PolugodiSnje izvjeSce o provedbi provedbenog programa za 2022. godinu

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOG SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE
POLITIKE

PREGLED STANJA U UPRAVNOM PODRUCJU

U prvoj polovici 2022. godine, kada je epidemioloska situacija uzrokovala manja ogranic¢enja
u poslovanju gospodarskih subjekata, proritetom javne politike umjesto oCuvanja radnih
mjesta postalo je kreiranje radnih mjesta. Takoder, trziste rada je suoceno s problemom
nedostatka kvalificirane radne snage, $to umanjuje konkurentnost hrvatskog gospodarstva i
stvara poteskoce za daljnji razvoj i ulaganja. Zbog ubrzanih tehnoloskih promjena. nedostatak
odgovarajucih vjestina prepoznat je kao glavni problem u potraznji za radnom snagom.
Stoga se u 2022. godini zapotelo s provedbom unaprijedenih mjera aktivne politike
zapoSljavanja koje ukljutuju 8 programa, a cilj im je poticanje zaposljavanija,
samozaposljavanja, te osposobljavanja i obrazovanja u cilju povecanja zapoSljivosti i
zadrzavanja u zaposlenosti. Takoder, kreirana je nova mjera ,Biram Hrvatsku® kao
nadogradnja postoje¢e potpore za samozaposljavanje. Mjera ima dva cilja — omogudéiti
osobama koje su stekle znanja i vjestine u drzavama Europskog gospodarskog prostora,
Svicarske Konfederacije, Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i Sjeverne Irske dodatni
poticaj da se vrate u Republiku Hrvatsku te razvoj gospodarski slabije razvijenih podrudja.
Dodatno, od travnja 2022. godine zapocelo se s provedbom sustava vaucera za obrazovanje
nezaposlenih i zaposlenih osoba. Sustav vau¢era omoguéit ¢e vece sudjelovanje nezaposlenih
1 zaposlenih osoba u cjeloZivotnom obrazovanju, s naglaskom na stjecanje zelenih i digitalnih
vjestina, a poslodavcima osigurati kvalitetnu radnu snagu.

Iz podrucja zastite na radu dostupni su zadnji statisti¢ki podaci za 2020. godinu prema kojima
je u odnosu na 2019. godinu zabiljezen pad broja ozljeda na radu za ukupno 25%. U 2019.
godini ukupan broj prijavljenih ozljeda na radu bio je 18 138, dok je broj prijavljenih prijava
0 ozljedi na radu u 2020. godini iznosio 14 424 ozljeda.

Statisticki podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: HZMO) iz
lipnja, a za mjesec svibanj 2022. godine, ukazuju na pozitivne trendove u obveznom
mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti u odnosu na prethodnu godinu.
Nadan 31. svibnja 2022. evidentirano je ukupno 1.622.421 osiguranika u odnosu na 1.230.795
korisnika mirovine (omjer 1:1,32). U nepovoljnim demografskim uvjetima, suodeni sa
starenjem stanovnistva i poveéanjem Zivotne dobi, potrebno je osigurati veéa ukljucenost,
izmedu ostalih, i umirovljenika na tr7iste rada. [zmjenom zakonodavnog okvira u 2021. godini
dodatno je prosiren krug umirovljenika koji rade uz istovremenu isplatu mirovine na korisnike
obiteljske mirovine. Broj korisnika obiteljske mirovine koji koriste tu moguénost u
kontinuiranom je porastu, a prema podacima iz lipnja od ukupnog broja 22.883 korisnika koji
rade uz isplatu mirovine, evidentirano je 795 korisnika obiteljske mirovine. Prosjecna
mirovina isplacena za mjesec svibanj 2022. godine iznosila je 2.706,50 kuna, a prosjecna
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starosna mirovina 2.904,24 kuna. Nadalje, prosjec¢na obiteljska mirovina za mjesec svibanj
2022. iznosila je 2.183,28 kuna za ukupno 213.182 korisnika, §to je znatno nize od prosjecne
mirovine. Osim toga, u vecini slucajeva korisnici starosne, prijevremene starosne ili
invalidske mirovine zbog smrti bra¢nog/izvanbracnog druga ostaju bez znacajnog prihoda
kucanstva, a nemogucnost koristenja obiteljske mirovine uz osobnu, povecava izlozenost
riziku siromastvu. Takoder, statisticki podaci ukazuju na poveéanje broja korisnika najnize
mirovine, kojih je u svibnju 2022. godine bilo ukupno 277.283, s prosjeénom mirovinom od
1.835,19 kuna, aod 1. kolovoza 2021. omoguéena je isplata najnize mirovine umirovljenicima
zaposlenim do polovice radnog vremena, ¢ime je podignuta donja razina prava iz mirovinskog
osiguranja.

Prioritet HZMO-a u 2022. je osigurati provedbu svih izmjena zakonodavnog okvira kojim se
ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doplatka za
djecu, te nacionalne naknade za starije osobe. To se ponajprije odnosi na nastavak rada na
prilagodbi i dogradnji poslovnih procesa radi omogucavanja provedbe svih popratnih
poslovnih aktivnosti, kao 1 biljeZzenje svih podataka proizaslih iz primjene Zakona o
nacionalnoj naknadi za starije osobe te pripremu aktivnosti za provedbu izmjena i dopuna
Zakona o mirovinskom osiguranju. Takoder, poslovanje HZMO-a obiljezeno je provedbom
aktivnosti radi prilagodbe HZMO-a za uvodenje eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj.

Svakodnevno se povecava potreba gradana za dobivanjem to¢nih i pouzdanih informacija iz
podru¢ja mirovinskog osiguranja u cjelini, a osobito mirovinskog osiguranja temeljem
individualne kapitalizirane Stednje. Iz dosadasnjih iskustava uoceno je da velika ve¢ina mladih
danas ne poznaje ni osnove financija, niti su svjesni svog moguceg utjecaja tijekom radnog
vijeka na svoju mirovinu u buduénosti. Tako preko 95% novozaposlenih ne odabere samo
svoj obvezni mirovinski fond, ve¢ ith REGOS po sluzbenoj duznosti rasporeduje nakon
proteka roka od mjesec dana. Takoder, ve¢ina zaposlenih ne prati prijave na mirovinsko
osiguravanje njihovih poslodavaca te iznose osnovica na koje im poslodavci obra¢unavaju
doprinose za mirovinska osiguranja, a osobito redovitost uplata, Sto u konacnici utje¢e na
njihovu buduéu mirovinu.

Unato¢ sve vecem broju implementiranih e-usluga i razvoju komunikacije s korisnicima
putem mreznih stranica, raste i1 potreba za informiranjem gradana i poduzetnika o tim
uslugama, ali i potreba za pruzanje poslovne, tehni¢ke i savjetodavne pomoci iz ovog
podrugja.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja, 1. sijecanj do 30. lipnja 2022. godine, a nastavno na stupanje
na snagu Uredbe (EU) 2022/562 Europskog parlamenta i Vijeca, od 6. travnja 2022. 0 izmjeni
uredaba (EU) br. 1303/2013 1 (EU) br. 223/2014 u pogledu djelovanja kohezijske politike za
izbjeglice u Europi (CARE), Upravljacko tijelo pristupilo je izmjeni Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. 1 Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu
materijalnu pomo¢ 2014.-2020. s ciljem koriStenja mogucénost ovjeravanja financijskih
sredstava po stopi od 100% za trenutnu obracunsku godinu 2021./2022.

Takoder, u navedenom razdoblju nastavljen je intenzivan rad na tre¢em nacrtu Programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027. s ciljem finalizacija i sluzbenog slanja Europskoj
komisiji. Po odobrenju Programa, Republika Hrvatska nastavit ¢e ulaganja u vrijednost od
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oko 2,27 milijarde EUR sredstava za podrugje zapoSljavanja i trzista rada, obrazovanja i
cjelozivotnog ucenja, socijalnog uklju¢ivanja, ulaganja u zdravstvo, s posebnim naglaskom
na dje¢je siromastvo, dodjelu hrane i materijalne pomoéi osobama u riziku od siromastva i
socijalne iskljucenosti te zapo$ljavanje mladih do 30 godina.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja, 1. sije¢anj do 30. lipnja 2022. godine, a nastavno na stupanje
na snagu Uredbe (EU) 2022/562 Europskog parlamenta i Vijeca, od 6. travnja 2022. o izmjeni
uredaba (EU) br. 1303/2013 i (EU) br. 223/2014 u pogledu djelovanja kohezijske politike za
izbjeglice u Europi (CARE), Upravljac¢ko tijelo pristupilo je izmjeni Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. i Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu
materijalnu pomo¢ 2014.-2020. s ciljem koristenja moguc¢nost ovjeravanja financijskih
sredstava po stopi od 100% za trenutnu obragunsku godinu 2021./2022.

Takoder, u navedenom razdoblju nastavljen je intenzivan rad na treéem nacrtu Programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027. s ciljem finalizacija i sluzbenog slanja Europskoj
komisiji. Po odobrenju Programa, Republika Hrvatska nastavit ée ulaganja u vrijednost od
oko 2,27 milijarde EUR sredstava za podru¢je zapoSljavanja i trziSta rada, obrazovanja i
cjeloZivotnog ucenja, socijalnog ukljucivanja, ulaganja u zdravstvo, s posebnim naglaskom
na djecje siromastvo, dodjelu hrane i materijalne pomo¢i osobama u riziku od siromastva i
socijalne iskljucenosti te zaposljavanje mladih do 30 godina.

U svrhu strateSkog djelovanja i unapredenja mjera i aktivnosti na podrudju zastite osoba od
siromastva i socijalne isklju¢enosti, a sukladno Programu Vlade RH unapreduje se sustav
socijalne skrbi, a provedba mjera i aktivnosti odvija se prema planu i postavljenim rokovima
s ciljem dodatnog povecanja socijalne sigurnosti osoba u riziku od siromastva i socijalne
iskljucenosti, izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom kao i zastite i promicanja
prava djeteta.

U ovom izvjeStajnom razdoblju vazno je naglasiti da su se provodile mjere usmjerene na
nastavak procesa deinstitucionalizacije i prevencija institucionalizacije osoba s invaliditetom,
te da je Ministarstvo u suradnji s ¢lanovima radne skupine intenzivno radilo na izradi Nacria
prijedloga Zakona o osobnoj asistenciji i izradi Nacria prijedloga Zakona o inkluziviom
dodatku koji su u zavrsnoj fazi izrade.

Takoder, Vlada RH 12. svibnja 2022. godine donijela je Nacionalni plan za prava djece u
Republici Hrvatskoj za razdoblje 2022. do 2026. godine i Akcijski plan za prava djece u
Republici Hrvatskoj za razdoblje 2022. - 2024, godine radi daljnjeg promicanja prava djeteta
i unapredenja zaStite prava djece u Republici Hrvatskoj, provedbom medunarodnih i
nacionalnih standarda na podrugju prava djece, kroz cjeloviti i integrativni pristup pravima
djece.

Vazno je istaknuti i donosenje novog Zakona o socijalnoj skrbi koji je stupio na snagu 17.
veljace 2022. godine koji donosi novine za bolji i transparentniji sustav koji korisnicima pruza
ujednacene i kvalitetnije usluge u njihovim lokalnim sredinama.

U ovom izvjestajnom razdoblju izraden je Operativni plan deinstitucionalizacije, prevencije
institucionalizacije i transformacije pruzatelja socijalnih usluga u Republici Hrvatskoj od
2022. do 2027. godine kojim su definirane aktivnosti s ciljem smanjenja broja korisnika u
institucijama i osiguravanja njihovog Zivota u zajednici te razvoja usluga podrske u zajednici,
te su se provodile aktivnosti usmjerene razvoju i Sirenju usluga u zajednici sukladno utvrdenim
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regionalnim prioritet i potrebama. Doneseni su novi zakoni s ciljem unapredenja kvalitete
cjelokupnog sustava socijalne skrbi. U cilju reforme sustava socijalne skrbi doneseno je sedam
zakonskih propisa i tri nacionalna plana.

1ZVIESCE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA

Mjere 4., 6., 8., 9., 10, 11., 12., 13., 14., 16., 23. 1 24. iz Provedbenog programa provode se
sukladno planiranim rokovima te je njihova provedba u tijeku, dok je mjera 68. Jacanje
kapaciteta HZZ-a (eHZZ) u cijelosti provedena.

Za provedbu mjera, zaklju¢no s 30.06.2022. godine, utroSeno je 754.045.144,26 kuna.
Provedbom mjera iz Provedbenog programa ostvareni su znacajni rezultati koji ¢e doprinijeti
uskladivanju ponude i potraznje na trziStu rada te osigurati kvalitetnu radnu snagu koja ce
imati kompetencije trazene u gospodarstvu. Jacanju zaposljivosti i aktivnom ukljuc¢ivanju na
trziste rada doprinijele su mjere aktivne politike zaposljavanja koje su posebno usmjerene na
osobe u nepovoljnom polozaju na trzi$tu rada i kojima je potrebna dodatna podrska za njihovu
integraciju. Mjerama za oCuvanje i zadrzavanje radnih mjesta u djelatnostima smanjenje
gospodarske aktivnosti, koje su se nastavile provoditi i u prvoj polovici 2022. godine,
osigurana je materijalno pravna zastita radnika i njihovo zadrzavanje u zaposlenosti.
Provodenjem ucinkovitih mjera zastite na radu, stalnom edukacijom i kampanjama u podrucju
sigurnosti i zastite zdravlja na radu razvija se kultura prevencije s ciljem sprjecavanja ozljeda
na radu, nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom te broja smrtno stradalih
radnika. Krajem prosinca 2021. godine stupio je na snagu novi Pravilnik o osposobljavanju i
usavrsavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nih ispita. Izradeno je ukupno 70 edukativnih
materijala te 35 on-line OiRA alata koji su objavljeni na web stranici Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Tijekom 2022. godine, odnosno do kraja
mjeseca lipnja obavljeno je ukupno 23 nadzora 5to je u skladu s planom odradivanja istih. U
smislu povecanja osvijeStenosti poslodavaca i radnika o znacenju prevencije i provodenju
preventivnih mjera u sigurnosti i zastiti zdravlja na radu odrzavaju se radionice u suradnji sa
socijalnim partnerima. Edukativni materijali i on-line alati dostupni su na sljede¢oj poveznici:
hitps://uznr.mrms.hr/esf-projekt-razvoj-sustava-e-ucenja-upravljanja-i-pracenja-zastite-na-
radu_stranica/.

Krajem 2021. godine usvojen je Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o minimalnoj pla¢i.
Pro$irena je definicija minimalne plaée pa se istom smatra i ona ugovorena prosirenim
kolektivnim ugovorom. Propisana je obveza isplate povecanja iz proSirenog kolektivnog
ugovora za prekovremeni rad, rad nocu, nedjeljom, blagdanom ili drugim danom kada se ne
radi, obveza ugovaranja place u bruto iznosu, iskljucena su povecanja zbog otezanih uvjeta
rada iz minimalne pla¢e te su redefinirane prekrSajne odredbe. U pripremi su Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o radu te Zakon o suzbijanju neprijavljenoga rada koji bi se
trebali donijeti do kraja 2022. godine. Planirane edukacije ¢e se organizirati u okviru ESF+
projekta, a dodatno se planira do kraja godine organizirati dogadanje na navedenu temu.
Jacanje financijske pismenosti iz podruc¢ja mirovinskog osiguranja omoguceno je otvaranjem
mirovinskih informativnih centara u ozujku 2021. godine i unapredenjem stru¢nog znanja
zaposlenika u podru¢ju mirovinskog osiguranja kroz edukaciju koja je u tijeku. Na provedbu
ove mjere do 30. lipnja 2022. godine iskoristeno je 17.716.072,00 kuna. Time se povecava
otvorenost 1 transparentnost mirovinskog sustava u cjelini te u konacnici poboljSava
financijska pismenost gradana.

Svjesnost i znanja o mirovinskom sustavu dio su financijske pismenosti gradana. Institucije u
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sustavu mirovinskog osiguranja trebaju gradanima, a pogotovo mladima, osigurati podrsku
vec od samog ulaska na trzite rada jadanjem ovog dijela financijske pismenosti. Financijska
pismenost jedan je od temeljnih elemenata gradanske pismenosti.

Mjera jatanja financijske pismenosti iz podrugja mirovinskog osiguranja je u tijeku, a mjera
jatanja sustava obveznog mirovinskog osiguranja temeljem individualne kapitalizirane
Stednje kroz razvoj e-Usluge isplate nasljedstva u sustavu e-Gradani nije ostvarena prema
planu zbog nedostupnosti svih pravomoénih rjeSenja o nasljedivanju. Navedenu uslugu
REGOS ¢e planirati u narednom razdoblju &¢im se osigura pravovremena dostupnost svih
pravomo¢nih rjeSenja o nasljedivanju. Navedenu uslugu REGOS ¢e planirati u narednom
razdoblju ¢im se osigura pravovremena dostupnost svih pravomocnih rjesenja o nasljedivanju
u elektroni¢kom obliku u kojima su navedena sredstva L. stupa, a $to je osnovi preduvjet za
uspostavu ove usluge.

Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije nadlezna je za doprinos
provedbi i izvjeStavanju o jednoj mjeri Provedbenog programa: Uspjesna apsorpcija sredstava
iz ESF-a/FEAD-a u svrhu ispunjavanje ciljeva kohezijske politike EU.

Predmetna mjera prati se ostvarenjem kroz zadanih $est pokazatelja rezultata, od kojih su tri
u potpunosti provedena, tri su sukladno izvjestajnom razdoblju u tijeku dok je za jedan
pokazatelj rezultata utvrdeno kasnjenje. Sukladno planiranim i poduzetim aktivnostima,
ostvarenje zadanih ciljevi za 2022. godinu o¢ekuju se u drugoj polovici izvjestajne godine.
Opis doprinosa ostvarenju zadanih pokazatelja rezultata u izvjeStajnom razdoblju, kako
slijedi:

Stopa ovjerenih sredstava na razini OPULJP 2014.-2020.

U lipnju 2022.g. Upravljacko tijelo je izvrsio kontrolu [zjave o izdacima s krajnjim datumom
prihvatljivosti troskova 10. ozujka 2022. godine te Je dostavilo Ministarstvu financija/Tijelu
za ovjeravanje na iznos od 876 milijuna kuna. Predmetna Izjava ¢e biti dostavljena Europskoj
komisiji najkasnije do kraja srpnja 2022.godine. Sukladno navedenom, stopa ovjerenih
sredstava u izvjestajnom razdoblju iznosi 69,5%, te je uspjesno premasena N+3 obveza za
2022. godinu za 27,7%, odnosno 1,8 mlrd kn.

Stopa ovjerenih sredstava na razini OPFEAD 2014.-2020.

U okviru priprema za proces ovjeravanja sredstava, trenutno je u kontroli Upravljackog tijela
Izjava 0 izdacima u iznosu od 51 milijuna kn s krajnjim datumom prihvatljivosti trotkova 1.
svibnja 2022. godine, a koje ¢&ine podlogu za pripremu Zahtjeva za placanjem s ciljem
podnosenja Europskoj komisiji. Planirano je ovjeravanje navedenih zaprimljenih izdataka do
kraja srpnja 2022. godine.

Broj izradenih godisnjih izviescéa

IzvjeStavanje o ostvarenju ciljeva operativnih programa ostvaruje se izradom Godidnjih
izvjeS¢a o provedbi (dalje u tekstu: GIP), koja sadrZe kvalitativne i kvantitativne podatke
relevantne za pracenje operativnih programa kao i cjelokupni napredak prema ostvarenju
konkretnih ciljeva programa. Izvieséa usuglasena s dionicima uklju¢enim u rad Odbora za
pracenje (dalje u tekstu: OzP) dostavljaju se Europskoj komisiji na odobravanje.

GIP za ULJP i GIP za FEAD za 2021 godinu izradeni su te odobreni na 17. sjednici OzP-a
odrzanoj 11. svibnja 2022. godine, te sukladno EU rokovima, poslani Europskoj Komisiji
putem informacijskog sustava SFC2014. Ocekuje se odluka Europske komisije o statusu istih
u tre¢em kvartalu 2022. godine.

Broj provedenih vrednovanja (odobrena zavrina izvieséa) u okviru ESF-a

Proces planiranja, praéenja provedbe, koordiniranje evaluacijskih aktivnosti, kao i
komuniciranje i pracenje evaluacijskih preporuka vaZan su aspekt jaCanja evaluacijskih
kapaciteta tijela u Sustavu upravljanja i kontrole koriStenja ESF-a te vazan doprinos
unaprjedenju postupanja i kreiranju buduéih ciljeva. Kontinuiranim provodenjem vrednovanja
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operativnih programa osigurava se unaprjedenje programa i cjelokupnog sustava.

Sukladno planiranim i unaprijed postavljenim ugovornim rokovima, tijekom prve polovice
2022. godine odobrena su zavrS$na izvjeS¢a za 3 vrednovanja; Evaluacija Prioritetne osi 4
"Dobro upravljanje", Prioritetne osi 5 "Tehni¢ka pomo¢" uz evaluaciju mjera informiranja,
komunikacije i vidljivosti te Evaluacija napretka mjerena pokazateljima dugoro¢nijih
rezultata za Inicijativu za zaposljavanje mladih (IZM) za 2021. godinu.

[zraden OPULJP 2021.-2027.

Glavni cilj ulaganja kroz novi Program - ojacati ekonomiju i drustvo kroz postizanje vise
razine zaposlenosti i aktivnosti, kvalitetnog i dostupnog obrazovanja povezanog s trziStem
rada, snaznog sustava socijalne zastite te kvalitetnih i dostupnih zdravstvenih usluga.
Posebnu ulogu u provedbi projektnih aktivnosti imat ¢e socijalni partneri i organizacije
civilnoga drustva.

U navedenom izvjeStajnom razdoblju nastavljen je intenzivan rad na treCem nacrtu Programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027. koji je dostavljen nesluzbeno Europskoj komisiji
u travnju, a s ciljem finalizacija i sluzbenog slanja. Sluzbeno podnoSenje Programa ocekuje
se tijekom srpnja, dok se sluzbeno odobrenje Europske komisije o¢ekuje u I'V. kvartalu 2022.
godine.

Broj izradenih godisnjih planova

U travnju 2022. je izraden i objavljen Godi$nji plan objave poziva na dostavu projekinih
prijedloga za 2022. godinu u okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali
2014. —2020. te je tijekom lipnja objavljena prva izmjena GodiSnjeg plana.

Godisnji  plan te izmjena GodiSnjeg plana dostupni su na  poveznici:
http://www.esl hr/europski-socijalni-fond/razdoblje-2014-2020/godisnji-plan-objave-
operacijaprojekata-est/.

Nacionalnim planom za prava djece u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2022.do 2026.
godine predvideno je 10 mjera u mjerodavnosti Ministarstva, od kojih centri za socijalnu u
skrb/obiteljski centri i domovi socijalne skrbi provode u kontinuitetu pet mjera: ,,PodrSka
roditeljstvu u obiteljima u riziku“; ,,Podrska djeci zrtvama i svjedocima kaznenih djela®;
,Podrska djeci Zrtvama obiteljskog nasilja®; ,,Podrska djeci Zrtvama 1 pociniteljima
meduvrsnjackog nasilja“ te ,,Poticanje djecje participacije u djelovanju Vijeca korisnika kod
pruzatelja socijalne usluge smjestaja za djecu®.

Za preostale su mjere zapoceti postupci provedbe, kako bi se navedene mjere provele u
zadanom roku do kraja prosinca 2022. i potom prikupili podatci, a one su: ,,Unaprjedenje
znanja o mentalnom zdravlju djece kod svih relevantnih dionika stru¢njaka u sustavu socijalne
skrbi; ,.Kreiranje procedura za ukljucivanje djece u razvoj i donoSenje javnih dokumenata na
lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini*; ,,Poticanje gradova na osnivanje i1 djelovanje
dje¢jih vije¢a™; ,,Edukacija pravnika na poslovima za djecu i obitelj u centrima za socijalnu
skrb* te ,,Edukacija posebnih skrbnika za zastupanje djeteta u zastiti osobnih i imovinskih
prava‘.

Sredstva za provedbu navedenih mjera iz Akcijskog plana za prava djece 2022.-2024.
predvidena su u okviru redovnih sredstava MROSP te ustanova socijalne skrbi. Ostvareni
napredak u provedbi mjera u skladu je s predvidenim rokovima provedbe.

Tijekom prikupljanja brojéanih podataka za izradu polugodiSnjeg izvjeS¢a o provedbi
provedbenog programa, te temeljem zaprimljenih pokazatelja iz centara za socijalnu skrb,
obiteljskih centara te domova prema navedenim mjerama, primijeceno je kako je potrebno
mijenjati ciljne vrijednosti kako bi bile uskladene s podacima spomenutih ustanova. Novi
nacin prikazivanja ciljnih vrijednosti bit ¢e na taj nacin uskladen s na¢inima pracenja te ée,
sukladno tomu, biti i izvedivije i to¢nije prikupljanje za daljnje izvjestavanje o provedbi
provedbenog programa. Kako je Nacionalni plan za prava djece godine usvojen u svibnju

6



2022. godine, unoSenje ispravnih brojanih pokazatelja trenutnih i ciljnih vrijednosti u
trenutku kada je to bilo zatrazeno nije bilo moguée uskladiti, te je stoga i naknadno
primijecena potreba za korekcijama ciljnih vrijednosti, radi uskladivanja s podatcima ustanova
socijalne skrbi i posljedi¢no relevantnog pracenja pokazatelja rezultata mjera.

Nacionalnim planom izjednatavanja moguénosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od
2021. do 2027. godine predvideno je 6 mjera u mjerodavnosti Ministarstva, koje su se
provodile. Mjera “Transformacija, deinstitucionalizacija i prevencija institucionalizacije
osoba s invaliditetom™ postigla je planirane rezultate, te je za navedenu mjeru u izvjestajnom
razdoblju utroSeno 119.371.486,00 kuna. Mjera “OsnaZivanje pruzatelja podrske osobama s
invaliditetom u zajednici” provedena je djelomiéno, a na istu nisu utrodena dodatna financijska
sredstva ve¢ je isto postignuto u okviru sredstava redovne djelatnosti. Mjera “Unaprjedenje
zakonodavnog okvira za osobe s invaliditetom” je u tijeku provedbe, izrada Nacrta prijedloga
Zakona o osobnoj asistenciji i Nacrta prijedloga Zakona o inkluzivnom dodatku u Zavrsnoj
su fazi izrade, a provedba mjere nije iziskivala dodatna proratunska sredstva ve¢ se ista
provodila u okviru sredstava redovne djelatnosti. Mjera “Edukacija i promicanje aktivne
implementacije UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom s ciljem zastite i promicanja
prava osoba s invaliditetom”, djelomi¢no je provedena, predstavnici Ministarstva sudjelovali
su na okruglom stolu "Izazovi pobolj$anja pristupagnosti prijevoza u okviru Strateskog i
Akcijskog plana izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom", te na konferenciji
~Postignu¢a i izazovi u implementaciji Strategije izjednacavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom lokalno®, te su nacionalni strateski dokumenti postupku prilagodavanja na
pristupacniji oblik kako bi bili dostupnijima osobama s invaliditetom.

Mjere “Priprema osoba s invaliditetom za zaposljavanje” i “Provodenje aktivne politike
zapoSljavanja osoba s invaliditetom™ provode se sukladno planiranim rokovima te je njihova
provedba u tijeku. Za provedbu ovih mjera u prvom polugodistu 2022. godine utroSeno je
51.481.028,45 kn. Provedbom ovih mjera u okviru sustava zapoSljavanja osoba s
invaliditetom ostvareni su znadajni rezultati te ée se i nadalje provoditi aktivnosti usmjerene
na zapoSljavanje i odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom. Mjere koje nisu u cijelosti
postigle planirane rezultate iste ¢e postiéi do kraja prosinca 2022.

Sredstava za provedbu mjera su predvidena u okviru sredstava redovne djelatnosti MROSP-a
te u drZzavnom proracunu i dijelu prihoda od igara na sreéu i u okviru sredstava europskih
fondova. Ostvareni napredak u skladu je sa predvidenim rokovima provedbe. Nacionalnim
planom plana borbe protiv siromastva i socijalne isklju€enosti za razdoblje od 2021. do 2027.
godine predvideno je 10 mjera iz mjerodavnosti Ministarstva koje jamée bolje uvjete Zivota
ranjivim skupinama drustva, a obuhvacéene su kroz podrudja intervencije i realizirat ée se kroz
niz razli¢itih aktivnosti.

Mjera ,,Sveobuhvatna dijagnoza siromastva i socijalne iskljuéenosti* zapo&et ée s provedbom
u rujnu 2022. godine. U tijeku su pred pripremne aktivnosti koje u bitnom ukljucuju
potpisivanje sporazuma (Svjetska banka, Europska komisija i MROSP) i izrada TOR-a.
IstiCemo znacaj ove mjere obzirom je isti naveden kao osnovni kriterij za ispunjavanje uvjeta
za povlacenje sredstava iz EU fondova.

U okviru mjere .,Povecanje primjerenosti socijalnih naknada i poboljSanje pokrivenosti
najosjetljivije skupine zdravstveno osiguranih osoba dopunskim zdravstvenim osiguranjem*
provedene su predvidene aktivnosti za donosenje novog Zakona o socijalnoj skrbi koji je
stupio na snagu 17. veljate 2022. godine sa izmjenama vezanim uz zajaméenu minimalnu
naknadu (ZMN). U izvjestajnom razdoblju, suprotno postavljenim pokazateljima rezultata,
kontinuirano dolazi do pada broja korisnika ZMN-a iz razloga $to je doslo do smanjenja broja
kucanstava (prema Popisu stanovnistva iz 2021. godine broj kuéanstava se smanjio za 97.212
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(-6,33%) u 10 godina), pada nataliteta, vanjskih migracija, ali i povecanje zaposlenosti i
nastavka mirovinske reforme (uvodenje nacionalne naknade za starije osobe za koje nije
propisan prihodovni i imovinski kriterij za ostvarivanje prava). Pocetak povecanja broja
korisnika ZMN-a ocekuje se krajem 2022. godine. Ukupno za razdoblje od 1.sije¢nja do 30.
lipnja 2022. za korisnike ZMN-a isplac¢eno je 176.189.231,99 kuna.

Mjera “Informatizacija socijalnih naknada u sustavu socijalne zastite pocinje s provodenjem
u prosincu 2022. godine. Odrzani su sastanci s dionicima u svrhu pripreme izvrSenja navedene
mjere, te je osnovana Radna skupina za izradu poslovne (funkcionalne) specifikacije web
aplikacije o mogucnosti ostvarenja socijalnih naknada u sustavu socijalne zaStite na
nacionalnoj razini.

U odnosu na mjeru Razvoj i provedba programa usmjerenih smanjenju materijalne deprivacije
i socijalne iskljuenosti ranjivih skupina“ provodili su se projekti u okviru Poziva
"Ublazavanje siromastva pruzanjem pomoci najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili
osnovne materijalne pomoc¢i - faza I1I". 68.835 osoba je kroz navedeni poziv primilo hranu
i/ili osnovnu materijalnu pomoc. Projekti u okviru Poziva "UblaZavanje siromaStva pruZanjem
pomodi najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ ili osnovne materijalne pomo¢i - faza [V"
ugovoreni su u prvoj polovici 2022. U tijeku je provedba projektnih aktivnosti za koje se
oCekuje zavrietak do sredine 2023. Godine. Ukupno za razdoblje od 1.1. do 30.6.2022 za
mjeru je utroSeno 1.828.340,00 kuna.

Mjera ,,Daljnji razvoj volonterstva u Republici Hrvatskoj* odnosi se na broj organizatora
volontiranja, volontera i volonterskih sati, a to su podaci koje Ministarstvo prikuplja do 31.
ozujka tekuce godine za prethodnu godinu. Obzirom na navedeno u izvjestajnom razdoblju za
mjeru nije primjenjiv iznos utroska.

U dijelu koji se odnosi na u¢enike koji su primili besplatan obrok, u okviru mjere ,,PoboljSanje
dostupnosti besplatnih obroka djeci u siromastvu ili riziku od siromaStva 1 socijalne
isklju¢enosti,, provodili su se projekti u okviru Poziva ,,Osiguravanje besplatnih Skolskih
obroka za djecu koja Zive u siromastvu ili su u riziku od siromastva za Skolsku godinu 2021 .-
2022.%. Ukupno 26.896 ucenika je primilo Skolski obrok. U travnju 2022., prema planu je
objavljen Poziv za osiguravanje besplatnih Skolskih obroka za djecu koja Zive u siromastvu
ili su u riziku od siromastva za Skolsku godinu 2022. - 2023. Planirani pocetak podjele
besplatnog Skolskog obroka djeci je pocetkom Skolske godine, od rujna 2022. godine. Ukupno
za razdoblje od 01. sije¢nja 2022. godine do 30. lipnja 2022 za mjeru je utroSeno 3.298.300,60
kuna.

Pocetak provedbe mjere “PoboljSanje integriranog pristupa skrbi za djecu u riziku od
siroma$tva i socijalne iskljuéenosti” planiran je u 2023. godini. U pripremi je prijedlog
suradnje odnosno projektnog zadatka s opisom poslova (Terms of Reference) za navedenu
mjeru.

U okviru mjere “PoboljSanje 1 dostupnost besplatnih programa usmjerenih socijalnom
uklju¢ivanju djece 1 obitelji u riziku od siromastva 1 socijalne iskljucenosti” - provode se
dvogodisnji programi usmjereni smanjenju i prevenciji socijalne iskljucenosti te socijalnom
ukljucivanju i integraciji socijalno osjetljivih skupina. Provedba prve godine je pocela 01.
rujna 2021. godine te traje do 31. kolovoza 2022. godine . Unutar programa od 4 prioritetna
podru¢ja 2 pokrivaju mjeru: P1 Programi usmjereni smanjenju socijalne iskljucenosti
pripadnika romske zajednice (6 udruga, iznos financiranja 1.000.000,00 kn), te P2 Programi
usmjereni pruzanju podrSke u integraciji u zajednicu osoba s odobrenom medunarodnom
zastitom (8 udruga, iznos financiranja 583.000,00 kn). Sredstva utroSena za razdoblje prvog
sijecnja 2022. godine do 30. lipnja 2022. godine. iznose 791.500,00 kuna. Navedena sredstva
utroSena su za 611 djece 1 mladih u riziku od siromastva ili socijalne iskljucenosti ukljuéenih
u programe socijalnog ukljuc¢ivanja.



Provedba mjere redefiniranja modela obiteljske mirovine je u tijeku. Od pocetka 2021. i do
kraja lipnja 2022. odrzana su &etiri sastanka Radne skupine za preispitivanje modela obiteljske
mirovine. Takoder, izraden je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
mirovinskom osiguranju (u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona kojim ¢e se omoguéit koristenje
dijela obiteljske mirovine uz osobnu mirovinu (starosnu/prijevremenu starosnu/invalidsku) te
povecanje visine obiteljske mirovine za oko 10 %.

Provedba mjere Podizanje donje razine prava iz mirovinskog osiguranja je u tijeku. Nacrtom
prijedloga izmjena i dopuna Zakona o mirovinskom osiguranju, koji je upucéen u proceduru,
predloZeno je dodatno postupno poveéanje najniZe mirovine za ukupno 3%, i to od 1. sije¢nja
2023.za 1,5%1 od 1. sije¢nja 2025. za 1,5%.

U svrhu provedbe mjera Unapredenje digitalizacije sustava socijalne skrbi radi povezivanja
pruZatelja socijalnih usluga (povezivanje centara za socijalnu skrb i pruzatelja socijalnih
usluga u mreZi) osnovana je Radna skupina za izradu funkcionalne (poslovne) specifikacije
informacijskog sustava za pruzatelje socijalnih usluga sa zadacom: priprema poslovne
dokumentacije na temelju koje ¢e biti izradena funkcionalna i tehnicka specifikacija za izradu
softvera informacijskog sustava za pruzatelje socijalnih usluga. Mjera se provodi sukladno
planiranoj dinamici provedbe. Vezano uz progirenje JOPPD Sifrarnika u dijelu socijalnih
naknada u sustavu socijalne zastite, odrzani su sastanci s dionicima u svrhu pripreme izvr$enja
navedene mjere. Vezano uz klju¢ni pokazatelj Izradena web aplikacija o mogucnosti
ostvarenja socijalnih naknada iz sustava socijalne zastite na nacionalnoj razini osnovana je
Radna skupina za izradu poslovne (funkcionalne) specifikacije web aplikacije 0 moguénosti
ostvarenja socijalnih naknada u sustavu socijalne zastite na nacionalnoj razini. Podnesen je
zahtjev za pokretanje postupka javne nabave za uslugu izrade detaljne funkcionalne i tehnicke
specifikacije web aplikacije 0 moguénosti ostvarenja socijalnih naknada socijalne zastite na
nacionalnoj razini.

Mjera Povecanje opsega pruzanja izvaninstitucijskih usluga na podru¢jima na kojima te
usluge nisu dostatne. usmjerena je na osiguravanje regionalno ravnomjernije
rasprostranjenosti izvaninstitucijskih usluga u skladu s utvrdenim potrebama i prioritetima
radi prevencije institucionalizacije. U tijeku je priprema poziva za $irenje izvaninstitucijskih
usluga u zajednici radi ravnomjernije regionalne rasprostranjenosti sukladno Godisnjem planu
natjecaja za 2022. godinu. Aktivnosti mjere Poboljsanje infrastrukturnih kapaciteta za
pruzanje socijalnih usluga koja ima za cilj osiguravanje kvalitetnog prostora koji jaméi
odrzivost i racionalno koristenje te osiguravanje nekretnina koji jamce dostupnost usluga u
zajednici provode se kontinuirano sukladno planiranoj dinamici.

Provedba mjere Nastavak procesa deinstitucionalizacije i transformacije pruzatelja socijalnih
usluga provodi se u skladu s predvidenom dinamikom provedbe te se aktivnosti razvoja usluga
u zajednici kontinuirano provode. Trenutno je procesom obuhvaéeno 29 pruZatelja socijalnih
usluga. U tu svrhu izraden je krajem lipnja  2022. godine Operativni plan
deinstitucionalizacije, prevencije institucionalizacije i transformacije pruZatelja socijalnih
usluga u Republici Hrvatskoj od 2022. do 2027. godine. Operativni plan je dokument kojim
Ce se operacionalizirati mjere u narednom razdoblju koje se odnose na ovaj proces, a koje su
planirane u nacionalnim planovima, i kojim ée se ispuniti jedan od kriterija koji su uvjet za
koristenje sredstava EU fondova u programskom razdoblju 2021. -2027. Plan je izraden s
ciljem smanjenja broja korisnika u institucijama i osiguravanja njihovog Zivota u zajednici te
razvoja usluga podrske u zajednici, a u svrhu osiguravanja regionalne ravnomjernosti i
dostupnosti usluga.

Izgradnjom centara za starije Zeli se osigurati primjerene usluga za starije osobe na podru¢jima
na kojima te usluge nisu dostatne te je u svrhu provedbe mjere u tijeku priprema javnog poziva
za odabir lokacije za izgradnju centara za starije osobe.



U odnosu na mjeru poticanje razvoja udomiteljstva (povecanje broja udomiteljskih obitelji za
djecu) dana 4. ozujka 2022. godine objavljene su u Narodnim novinama, broj 27/22, Odluka
o visini naknade za rad udomitelja i Odluka o visini opskrbnine za potrebe korisnika. Sukladno
navedenom, pravo na naknadu za rad udomitelja i opskrbninu priznaju se u novim iznosima
pocevsi s danom 5. ozujka 2022. godine. Takoder su u tijeku aktivnosti pripreme Nacionalne
kampanje za promociju udomiteljstva te promocije na lokalnoj razini. Trenutno je ukupan broj
udomitelja 2544, od Cega je 1294 broj udomitelja za djecu u kojima je smjeSteno 2.086 djece.
U okviru mjere Razvoj novih usluga sukladno planiranome zavrSena je edukacija za
provodenje usluge socijalnog mentorstva u sklopu koje je educirano cca 250 stru¢njaka iz
centara za socijalnu skrb i sluzbi za zaposljavanje. U tijeku je izrada standarda za obiteljskog
suradnika.

U okviru mjere Uvodenje novih profila radnika za pruzanje socijalnih usluga Zaposljavanje
navedenih novih profila radnika zapocet ¢e u zadnjem kvartalu 2022.

U provedbi mjere Utvrdivanje cijena socijalnih usluga za pruzatelje socijalnih usluga u mrezi
temeljem jedinstvene metodologije za izracun cijena, donesen je Pravilnik o metodologiji za
utvrdivanje cijena u 2021. godini. Provedene su edukacije pruzatelja usluga vezano uz dostavu
kljuénih podataka o broju usluga i troskovima usluga. Temeljem Pravilnika je izraden izracun
cijena socijalnih usluga sukladno metodologiji propisanoj Pravilnikom.

Pogetkom 2022. godine doneseno je ukupno 7 zakonskih propisa u svrhu reforme sustava
socijalne skrbi u okviru mjere Uskladivanje regulatornog okvira djelovanja za pruzanje
socijalnih usluga s potrebama razvoja socijalnih usluga.

Osnovana je Radna skupina za izradu funkcionalne (poslovne) specifikacije informacijskog
sustava za pruZatelje socijalnih usluga sa zadacom pripreme poslovne dokumentacije na
temelju koje ¢e biti izradena funkcionalna i tehnicka specifikacija za izradu softvera
informacijskog sustava za pruzatelje socijalnih usluga, u svrhu provedbe mjere Unapredenje
digitalizacije sustava socijalne skrbi radi povezivanja pruzatelja socijalnih usluga.

U svrhu provedbe mjere Unapredenje procjene potreba u skladu s jedinstvenom
metodologijom za procjenu potreba provodi se Projekt ,,Potpora pobolj$anju socijalnih usluga
u Hrvatskoj u okviru kojeg se izraduje metodologija za procjenu potreba, a probno se testira
na podruc¢ju Osjecko-baranjske Zupanije.

Aktivnosti unapredenja ili poboljSanja prostornih uvjeta ustanova socijalne skrbi u okviru
mjere PoboljSanje infrastrukturnih kapaciteta za pruzanje socijalnih usluga provode se
kontinuirano sukladno planiranoj dinamici.

Mjera Zaposljavanje dodatnog broja radnika za pruzanje socijalnih usluga provodi se
sukladno raspolozivim proracunskim sredstvima. S ciljem jacanja ljudskih potencijala te
osiguravanja kvalitetnijeg pruzanja i dostupnosti socijalnih usluga u ustanovama socijalne
skrbi kojima je osniva¢ RH (centri za socijalnu skrb, obiteljski centri 1 pruzatelji usluga)
zaposleno je u prvoj polovici 2022. godine novih 210 radnika.

U odnosu na provedbu mjere Organiziranje edukacija i supervizije za podizanje kompetencija
stru¢njaka i udomitelja koji sudjeluju u pruzanju socijalnih usluga, u prvoj polovici 2022.
godine provedena je 61 aktivnost za unapredenje profesionalnih kompetencija stru¢njaka i
kvalitete stru¢nog rada pruZatelja socijalnih usluga (on-line radionice, edukacije, aktivi,
regionalne radionice i stru¢ne posjete) sukladno raspolozivim resursima. OjaCane su
kompetencije za 700 stru¢njaka u ustanovama socijalne skrbi kojima je osniva¢ RH.

U okviru mjere Volontiranje kao doprinos u pruzanju socijalnih usluga, u skladu s Godisnjim
planu natjecaja za 2022. godinu predvidena je objava Poziva za prijavu za financiranje
dvogodisnjih projekata lokalnih volonterskih centara za 2023.12024. godinu u listopadu 2022.
godine.

U 2022. godini nisu planirane aktivnosti za provedbu mjere Osposobljavanje pruzatelja
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socijalnih usluga za odrzivi razvoj (organiziranje izobrazbe za stjecanje znanja, tehnika i
vjeStina o izvorima i nac¢inima prikupljanja sredstava; osnivanje druitvenih poduzeca). S
ciljem osnazivanja kapaciteta te poticanja pruzatelja socijalnih usluga na provedbu aktivnosti
drustvenog poduzetnistva radi postizanja odrzivosti socijalnih usluga, u narednom razdoblju
planirane su edukacije za stjecanje znanja i vjestina za razvoj drustvenog poduzetnistva.

DOPRINOS OSTVARENJU CILJEVA JAVNIH POLITIKA

U okviru Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine za podrudje
trziSta rada relevantan je pokazatelj stopa zaposlenosti (20-64), a cija ciljana vrijednost za
2030. godinu iznosi 75%. Takoder, stopa zaposlenosti je jedan od kljuénih pokazatelja
Programa Vlade Republike Hrvatske te Nacionalnog programa reformi.

Stopa zaposlenosti (20-64) u RH kontinuirano raste, pa tako u 1Q 2022. iznosi 68,8%, dok je
u 1Q 2016. iznosila 59.4%. U prilog tome govori i podatak o broju osiguranika prema
podacima HZMO-a te je na dan 30. lipnja 2022. godine broj osiguranika iznosio 1.640.770,
Sto je povecanje za 44.658 u odnosu na 30. lipnja 2021. godine (kada je broj osiguranika
iznosio 1.596.112). Broj nezaposlenih u evidenciji HZZ-a potkraj lipnja 2022. godine iznosio
je 105.798 osoba. U usporedbi s istim razdobljem prethodne godine, nezaposlenost je
smanjena za 20.434 osobe, tj. 16,2%.

Uzevsi u obzir starenje radne snage, potrebno je unaprjedivati prevenciju ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti kako bi se omoguéio §to dulji ostanak u svijetu rada i sprije¢io gubitak
radne snage. Zdravi i sigurni radnici uvjet su za osiguranje radno sposobnog stanovnistva.
Navedeno se moze iskljucivo provesti aktivnim i uéinkovitim upravljanjem sustava zastite na
radu.

[zmjenama i dopunom Zakona o minimalnoj pla¢i pobolj$an je sustav minimalne place u
Republici Hrvatskoj, osigurana su veéa primanja radnicima koji primaju minimalnu placu i
povecana njihova pravna sigurnost. Zakonima koji su u pripremi dodatno ée se zastititi prava
radnika a ujedno poslodavcima osigurati neometano djelovanje na trzistu.

Uspostava regionalnih mirovinskih informativnih centara je novi iskorak u nastojanjima
Vlade RH da javna uprava bude servis gradana i sluzi zadovoljavanju njihovih potreba. Sama
ideja za unapredenje kvalitete pruZenih usluga temelji se na dosadasnjim iskustvima i
saznanjima o sadrzajima i uslugama koje gradani i poduzetnici najéesée traze. Provedba ovih
mjera vazna je i zbog izazova globalizacije, digitalizacije drustva i niza novih usluga koje
stvaraju potrebu i izazov konstantnog educiranja. Svrha javne uprave je pruzanje usluga zbog
Cega korisnik tih usluga mora biti u sredistu njenog rada.

Svrha mjere Uspjesna apsorpcija sredstava iz Europskog socijalnog fonda / Fonda europske
pomoc¢i za najpotrebitije u svrhu ispunjavanje ciljeva kohezijske politike EU jest osiguranje
financiranja projekata koji doprinose ciljevima Operativnog programa U&inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. i 2021.-2027. i postizanje maksimalne stope ovjerenih sredstava
(100%) prema Europskoj komisiji. S ciljem osiguranja kontinuiteta u financiranju projekata
koji doprinose ciljevima Europskog socijalnog fonda vazno je pravovremeno programiranje
novog Programa 2021.-2027. te nastavak objave poziva na dostavu projektnih prijedloga kroz
modalitete otvorenih i izravnih dodjela bespovratnih sredstava. Uspjesnom apsorpcijom
sredstava oba programska razdoblja posti¢i ¢e se ciljevi identificirani predmetnim
programima u podru¢ju zaposljavanja, socijalnog ukljucivanja, obrazovanja te zdravstva u
skladu s Programom Vlade Republike Hrvatske 2020.-2024., cilj 2.1. Gospodarski oporavak
i poslovno okruzenje.

Konkretno, novi Program financiran iz ESF+ biti ¢e usmyjeren na sljedece ciljeve ulaganja:
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visoka razina moguénosti zaposlenja, poboljSanje prilika za zaposlenje, ulaganje u izobrazbu
i vjestine, visoka razina socijalne ukljucenosti i iskorjenjivanje siromastva, pogotovo kod
djece i ranjivih skupina.

Postizanje pokazatelja rezultata navedenih mjera Provedbenog programa Ministarstva
pridonose postizanju posebnih ciljeva Nacionalnog plana izjedna¢avanja mogucnosti za osobe
s invaliditetom za razdoblje od 2021. do 2027. godine i Nacionalnog plana borbe protiv
siromaStva i socijalne iskljuCenosti za razdoblje od 2021. do 2027. godine te
cilju 1.1. O¢uvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost iz Programa Vlade Republike
Hrvatske 2020. do 2024. Takoder provedba mjera doprinosi provedbi strateSkog cilja 5.
,Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do
2030. godine i prioritet javnih politika usmjerenih na dostupnost, priustivost i pristupacnost
socijalnih usluga osobama s invaliditetom te suzbijanje siromastva i socijalne iskljucenosti uz
napomenu da su iskazane potrebe u odnosu na ranjive skupine u sustavima od znacenja na
ovom podruéju koje su temelj za realizaciju postavljenih mjera provedbenog programa.
Ciljevi javnih politika na podru¢ju zatite prava djece ostvaruju se kroz za promicanje
jednakih moguénosti za djecu u riziku od siromastva ili socijalne isklju¢enosti, iskljuivanje
nasilja nad djecom; osiguravanje sustavne podrske unaprjedenja kvalitete Zivota djece i
njihove sigurnosti; sustavnu zastitu prava djece u pravosudnim tijelima i sudskim postupcima
i u svim kontaktima sa zakonima.

Provedba mjera Nacionalnog plana za prava djece u Republici Hrvatskoj vezana je uz
ostvarenje StrateSkog cilja: Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot i Ucinkovito i djelotvorno
pravosude, javna uprava i upravijanje drzavnom imovinom, Nacionalne razvojne strategije
Republike Hrvatske do 2030. godine.

Ostvarenje vrijednosti pokazatelja rezultata mjera Provedbenog programa pridonosi
postizanju posebnih ciljeva Nacionalnog plana razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021.
do 2027. godine te cilju 1.1. OCuvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost iz Programa Vlade
Republike Hrvatske 2020. do 2024. Takoder provedba mjera doprinosi provedbi strateSkog
cilja 5. ,.Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot* Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske
do 2030. godine koji obuhvaca zdravlje, zdravstvenu zaStitu, kvalitetu Zivota starijih
sugradana, solidarnost s ranjivim drustvenim skupinama ili osobama izlozenim riziku od
siromastva i prepoznaje ih kao bitne sastavnice solidarnog i prosperitetnog drustva, a u sklopu
navedenog cilja jedno od prioritetnih podrucja javnih politika jest i ., Socijalna solidarnost i
odgovornost* §to ukljucuje ,,drustvo proZeto solidarnoS¢u 1 pravednoScu, jednakih moguénosti
za sve, uz osiguranje temeljnih prava i sloboda, te borbu protiv svih oblika nasilja,
diskriminacije i isklju¢enost.

U pogledu mjera Provedbenog programa Ministarstva za razdoblje 2021.-2024. koje
doprinose provedbi cilja 1.1. O¢uvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost iz Programa Vlade
Republike Hrvatske za razdoblje 2021. — 2024., provodile su se mjere usmjerene na razvoj
usluga u zajednici radi unaprjedenja kvalitete Zivota korisnika i osiguravanja regionalne
ravnomjernosti i dostupnosti usluga kao podrska procesu deinstitucionalizacije 1 prevencije
institucionalizacije, poticanju razvoja udomiteljstva, unaprjedenju upravljanja socijalnim
uslugama i ja¢anju prostornih i strunih kapaciteta pruzatelja socijalnih usluga.

Koordinatorﬁza strateSko planiranje
Ivan Vidis\ |
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